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Informe anual: 

Informe anual de resultados o de gestión que incluye datos e información sobre los proyectos en 
curso y los finalizados, los ingresos, los contratos realizados, subsidios y aportes recibidos, así 
como las metas logradas en beneficio de la comunidad. 

 

Año gravable que se informa: 

Las memorias económicas del presente documento corresponden al año gravable 2022. 

 

Razón social y NIT de la entidad informante: 

Razón social: Consejo Noruego para Refugiados - NRC (por sus siglas en inglés) 

NIT: 830.132.256-6
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Introducción  
 

Este informe de gestión ha sido elaborado dando cumplimiento a lo establecido en el 
artículo 446 del código del comercio y el artículo 47 de la ley 222 de 1995, con el propósito 
de proveer a la junta directiva y a la sociedad en general el balance de la acción del Consejo 
Noruego para Refugiados (en adelante NRC, por sus siglas en inglés) en Colombia durante 
el año calendario 2022. 

 

En relación con el cumplimiento en materia de propiedad intelectual y los derechos de autor, 
NRC en Colombia ha adquirido las licencias necesarias para llevar a cabo su operación y ha 
observado los requisitos correspondientes a derechos patrimoniales de autor. Así mismo, ha 
dado cumplimiento a la normatividad laboral vigente. 

 

En el 2022, NRC en Colombia no fue objeto de multas y sanciones monetarias o no monetarias 
por incumplimiento de las normas, leyes o regulaciones en su operación. 
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Mensaje del Secretario General y 

presidente de la junta directiva 2022 
 

A medida que nos acercamos al final de 

2022, quiero expresar mi gratitud a todos y a 

cada uno de ustedes por sus esfuerzos para 

servir a las comunidades damnificadas 

alrededor del mundo. Este año continuó 

lanzándonos enormes desafíos, con el 

impulso de un desplazamiento récord en 

medio de un ambiente tan restrictivo. En 

todo momento, nuestros equipos del 

Consejo Noruego para Refugiados (NRC) a 

nivel local, nacional e internacional han 

superado ampliamente los esfuerzos para 

brindar apoyo a las personas que servimos. 

Necesidades en aumento y espacios que 

se achican 

Nunca antes tantas personas habían sido 

desplazadas de sus hogares: más de 100 

millones. Esto incluye un récord de 59 

millones de personas desplazadas 

internamente según el informe mundial 

sobre desplazamiento interno del IDMC. 

Las necesidades también continúan 

creciendo, con una proyección de 65 

millones más de personas que se 

encontrarían con necesidades de ayuda el 

próximo año. Los fondos de los donantes 

no van a la par de estos números y el 

sistema humanitario enfrenta el mayor 

déficit de financiación hasta la fecha, con la 

mayoría de los planes de respuesta que 

reciben menos del 50 % de la financiación 

necesaria. 

Los contextos y ambientes donde NRC 

trabaja se vuelven cada vez más difíciles de 

recorrer con gobiernos restrictivos y 

actores armados que a menudo ignoran los 

principios humanitarios y ponen presión en 

nuestro trabajo. A pesar de la reducción del 

espacio humanitario, NRC sigue brindando 

asistencia a las personas que servimos, 

incluso en algunos de los lugares más 

remotos. 

Después de más de cinco meses de 

suspensión, pudimos reiniciar las 

operaciones en Etiopía. En Afganistán, 

nuestros equipos siguen adecuando las 

acciones y sorteando penalizaciones y 

amenazas de seguridad, para poder 

trabajar de forma segura y efectiva en 

virtud de las nuevas autoridades. 

Continuamos brindando servicios de 

urgencia a lo largo de África Central, 

Occidental y Oriental, en Latinoamérica, 

Oriente Medio y Asia. 

En diciembre, el Consejo de Seguridad de la 

ONU aprobó una resolución histórica que 

eximirá al personal humanitario del régimen 

de sanciones del Consejo de Seguridad de 

las Naciones Unidas (CSNU). Colegas del 

https://www.internal-displacement.org/global-report/grid2022/
https://www.internal-displacement.org/global-report/grid2022/
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NRC abogaron para dicha resolución 

durante diez años, la cual protegerá las 

acciones humanitarias y ayudará a salvar 

vidas. Durante las visitas a Bangladesh, 

Palestina, Somalia, Ucrania, Moldavia y 

Polonia, fui capaz de ver, de primera mano, 

a nuestros equipos lidiar con situaciones 

difíciles y la dedicación que conlleva 

trabajar de forma efectiva y cumplir nuestra 

importante tarea. 

Clima, conflicto y hambre 

Los impactos del cambio climático siguen 

afectando de manera desproporcionada a 

los habitantes de los países en los que 

trabajamos. 

A lo ancho del Cuerno de África la sequía 

ha desplazado a más de un millón de 

personas. Las inundaciones sin 

precedentes en Nigeria, el Sahel, Sudán y 

en otros lugares han diezmado 

comunidades. En Siria e Irak, la sequía está 

devastando las cosechas, lo que vuelve 

insostenible la vida para los agricultores. 

En América Latina, los fenómenos 

meteorológicos extremos son cada vez 

más comunes, lo que amenaza la vida y el 

sustento. En términos generales, el cambio 

climático y las guerras son factores 

impulsores en una crisis alimentaria global, 

con colapsos económicos e inflación que 

causan un aumento vertiginoso en el precio 

de los alimentos y el combustible. 

En todos los países donde nosotros 

operamos debido al conflicto y la violencia,  

es probable que respondamos con mayor 

frecuencia a catástrofes que son 

provocadas por el clima. Esto también se 

evidencia en las peticiones de peritaje que 

recibe NORCAP, muchas de las cuales se 

enfocan en el fortalecimiento de la acción 

climática y la promoción de la energía 

limpia. NRC ha desarrollado los estándares 

mínimos ambientales, con el objetivo de 

mejorar la sostenibilidad ambiental de 

nuestros programas y reducir los gases de 

efecto invernadero. 

Ucrania y CEERO  

La escalada bélica en Ucrania trajo 

desafíos inconmensurables para nuestro 

equipo allí, muchos de los cuales fueron 

desplazados por ellos mismos. A pesar de 

esto, ampliamos nuestras operaciones 

drásticamente y seguimos acelerando 

nuestro trabajo para satisfacer las 

necesidades de 14 millones de personas 

desplazadas, dentro y fuera de las fronteras 

de Ucrania. Expandimos nuestra presencia 

en Europa y establecimos una respuesta en 

Polonia, Rumania y Moldavia, que nos lleva 

a nuestra nueva región: la Sede Regional de 

Europa Central y Europa del Este en 

Varsovia. Mediante el uso de la tecnología, 

hemos podido comunicarnos de forma 

directa con las comunidades como nunca 

antes y prestar asistencia monetaria a las 

personas que se desplazan. Además, 

hemos establecido alianzas con muchas 

organizaciones locales.
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Crisis desatendidas 

La situación no mejora en el resto del 

mundo porque empeoran en Ucrania. Este 

es el mensaje que hemos estado emitiendo 

en las capitales, en los medios de 

comunicación y a nuestros colaboradores. 

Por primera vez, nuestro informe de crisis 

desatendidas anual se presentó solo en los 

países africanos. Hablé en la primera 

edición del Foro Humanitario 

Europeo destacando la necesidad de 

concentrar las respuestas colectivas para 

las crisis humanitarias donde sea que 

ocurran y al Consejo de Seguridad de la 

ONU sobre la nefasta situación humanitaria 

en Siria y la respuesta que esto requiere de 

la comunidad internacional. 

 Una respuesta  

En mayo, lanzamos nuestras 

nuevas Políticas de Respuesta que reúnen 

nuestros programas y fundamentos bajo 

el mismo marco, así nuestra respuesta es 

única. El 2022 fue el primer año de 

nuestra nueva Estrategia Global, y se han 

desarrollado hojas de ruta integrales para 

todos los objetivos y facilitadores 

estratégicos. Además, el 2022 ha sido un 

año de consolidación, reuniendo las 

iniciativas existentes y preparando la 

aceleración de inversiones en 2023. Fue 

muy grato darle la bienvenida a más de 

100 líderes de toda la organización en el 

seminario de estrategia global en Oslo en 

marzo. En línea con la ambición 2030 de  

 

 

NRC y la visión “Derechos respetados, 

personas protegidas”, NORCAP finalizó su 

estrategia para el periodo 2022-2025, que 

tiene cinco objetivos principales 

centrados en el fortalecimiento de 

capacidades locales y nacionales, la 

protección de las personas en crisis, la 

promoción de la acción climática, la 

mejora de la eficacia de las instituciones 

multilaterales y la promoción de un 

compromiso renovado con la democracia 

y los derechos humanos. 

A lo largo del 2022, continuaron los 

esfuerzos para asegurarnos de que NRC es 

el mejor lugar posible para trabajar. En 

agosto, lanzamos el Grupo de 

asesoramiento de personal sobre 

diversidad, equidad e inclusión (DEI) que 

hizo un aporte y recomendaciones 

incalculables para la actualización del 

Manual de reclutamiento y los estándares 

mínimos de selección. En enero, le 

daremos la bienvenida a un nuevo 

consultor de DEI que dirigirá la elaboración 

de una nueva política de DEI para la 

organización. 

Para lograr un trabajo más transparente y 

conectado a lo largo de nuestra operación 

global, hicimos un cambio organizacional a 

Microsoft Teams en octubre. También 

están en curso los esfuerzos para 

aumentar la conectividad a internet y las 

comunicaciones satelitales para facilitar el 

acceso a lo largo de las sedes a pesar del 

bajo ancho de banda.

https://www.euronews.com/2022/06/01/don-t-let-ukraine-war-eclipse-other-humanitarian-crises-l-view
https://www.euronews.com/2022/06/01/don-t-let-ukraine-war-eclipse-other-humanitarian-crises-l-view
https://www.nrc.no/resources/reports/the-worlds-most-neglected-displacement-crises-in-2021/
https://www.nrc.no/resources/reports/the-worlds-most-neglected-displacement-crises-in-2021/
https://www.nrc.no/news/2022/march/ukraine-conflict-must-break-the-deadlock-of-indifference-in-the-world/
https://www.nrc.no/news/2022/march/ukraine-conflict-must-break-the-deadlock-of-indifference-in-the-world/
https://www.nrc.no/news/2022/january/statement-to-the-security-council-briefing-on-the-humanitarian-situation-in-syria/
https://www.nrc.no/news/2022/january/statement-to-the-security-council-briefing-on-the-humanitarian-situation-in-syria/
https://norwegianrefugeecouncil.sharepoint.com/sites/nrc---programme-development-and-support-pds/SitePages/NRC-Response-Policy(1).aspx
https://www.nrc.no/resources/policy-doc/global-strategy-2022-2025/
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Este otoño, me sentí orgulloso de recibir el 

Premio Humanitario Conrad N. Hilton en 

nombre de NRC. Este premio reconoce 

nuestra dedicación y convicción para 

ayudar a las comunidades necesitadas 

alrededor del mundo. Con el dinero del 

premio Hilton, potenciaremos el Fondo de 

Innovación NRC para apoyar nuestras ideas 

innovadoras y soluciones creativas para los 

problemas que enfrentarán las poblaciones 

desplazadas en 2023. 

Trabajando juntos  

Jan Egeland. 
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Nuestra estructura  
 

 

 

 

BOARD  

Presidente - Harald Norvik (nacido en 

1946) fue el Presidente y CEO del Grupo 

Statoil de 1988 a 1999. Antes de esto fue 

miembro del Consejo Ejecutivo de Aker 

como CFO y CEO de Astrup Høyer. Ha sido 

Secretario Personal del Primer Ministro y 

Secretario de Estado en el Ministerio de 

Petróleo y Energía. El Sr. Norvik ha sido 

miembro de la Junta Directiva y Presidente 

de varias empresas internacionales y 

noruegas. Actualmente es Presidente de 

Imatis, Rock Energy y Kraft Bank, y miembro 

de la Junta de ConocoPhillips, Arundo y 

Umoe. El Sr. Norvik es ciudadano noruego y 

posee un máster en negocios y una 

licenciatura de la Escuela Noruega de 

Economía. 

Vicepresidenta - Hege Marie Norheim 

(nacida en 1967) es consultora de Spencer 

Stuart Executive Search, a la que se 

incorporó en 2015 desde Statoil, donde fue 

Directora de Sostenibilidad. La Sra. 

Norheim se incorporó a Statoil a través de 

su fusión con Norsk Hydro, donde gestionó 

las inversiones de la compañía en campos 

operados por socios después de haber 

dirigido las comunicaciones globales y los 

asuntos públicos de la división de energía 

de la compañía. La Sra. Norheim ha sido 

Secretaria de Estado del Primer Ministro de  

Noruega y posteriormente del Ministro de 

Finanzas, y también ha trabajado como 

asesora no política de la oficina del Primer 

Ministro. 

Anteriormente, ha sido miembro de varios 

consejos de administración de empresas 

estatales y cotizadas en bolsa en diversos 

sectores. La Sra. Norheim es ciudadana 

noruega y se graduó de la Escuela de 

Economía de Noruega con una maestría en 

economía y administración de empresas. 

 

Walter Kälin (nacido en 1951) es el actual 

Enviado de la Presidencia de la Plataforma 

sobre Desplazamiento por Desastres y el 

antiguo Enviado de la Iniciativa Nansen 

sobre desplazamiento transfronterizo 

producido por desastres (2012 - 2015). 

También se ha desempeñado como 

Representante del Secretario General de las 

Naciones Unidas sobre los derechos 

humanos de los desplazados internos, 

como miembro del Comité de Derechos 

Humanos de las Naciones Unidas y como 

Relator Especial de la Comisión de 

Derechos Humanos de las Naciones Unidas 

sobre la situación de los derechos humanos 

El Consejo Noruego para Refugiados es una fundación noruega y debe seguir la ley del país 

para las fundaciones. Por esta razón, tiene un Board y un cuenta con un Grupo de Gerencia 

Senior. Para consultas sobre NRC, por favor contacte con sg-office@nrc 
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en el Kuwait ocupado por Irak. El Sr. Kälin es 

ciudadano suizo y profesor emérito de 

derecho internacional y constitucional suizo 

de la Universidad de Berna. 

 

Kiran Aziz (nacida en 1986) es abogada 

especialista en impuestos, derechos 

humanos y responsabilidad social de las 

empresas, y se graduó de la Universidad 

de Oslo en 2012. Actualmente trabaja 

como profesora e investigadora en la 

Escuela de Negocios de Noruega BI. 

Anteriormente, trabajó en Ernst & Young 

durante 5 años en el ámbito de los 

impuestos internacionales, 

principalmente con empresas 

multinacionales en su cartera de clientes. 

La Sra. Aziz es actualmente miembro de 

la Junta Directiva de la Comisión 

Internacional de Juristas de Noruega 

(ICJ) y So Central y es miembro de la 

comunidad Global Shaper del Foro 

Económico Mundial. Anteriormente fue 

miembro del comité de asistencia jurídica 

internacional del Colegio de Abogados de 

Noruega y miembro de la Junta Directiva 

de la Cruz Roja de Oslo durante 7 años. 

La Sra.Aziz nació en Pakistán y tiene la 

ciudadanía noruega. 

 

Sturla J. Stålsett (nacida en 1964) es 

profesora de Religión, Sociedad y Estudios 

Diaconales en la Escuela Noruega de 

Teología de Oslo, Noruega. Antes de 

ocupar este cargo, fue Secretario General 

de la Misión de la Ciudad de la Iglesia de 

Oslo, Profesor Asociado y Jefe del 

Programa de Investigación de la  

 

Universidad de Oslo y Consultor y 

Representante Regional para América 

Latina de la Ayuda de la Iglesia Noruega. 

También es ministro ordenado de la Iglesia 

de Noruega. Ha publicado varios libros y 

artículos académicos sobre temas 

relacionados con el trabajo social, el 

desarrollo y el papel de la religión y la 

teología en la sociedad y la política 

mundial. El Dr. Stålsett fue presidente de la 

Asociación Noruega de ONG y líder de una 

Comisión designada por el gobierno sobre 

la política de la fe y las posturas de vida 

("Stålsett-utvalget"). Es ciudadano noruego 

y tiene un doctorado en teología de la 

Universidad de Oslo. 

 

Joséphine Goube (nacida en 1988) es la 

directora general de Techfugees, una 

organización británica sin ánimo de lucro 

que reúne a la comunidad tecnológica para 

responder a las necesidades de los 

refugiados mediante el uso de las 

tecnologías móviles y las nuevas 

tecnologías digitales. Anteriormente, la Sra. 

Goube fue Directora de Asociaciones 

Estratégicas para Migrantes y MD en Girls 

in Tech UK. Fue nominada tres veces 

consecutivas en la lista Forbes de los 30 

menores de 30 años y fue nombrada como 

experta informal para asesorar a la 

Comisión de la UE en sus reformas de 

inmigración en 2015. La Sra. Goube es 

ciudadana francesa y posee un doble 

máster en Desarrollo Urbano Estratégico 

de Sciences Po París, Francia y un máster 

en Desarrollo Urbano de la London School 

of Economics en Inglaterra. 
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Claus Sørensen (nacido en 1951) es 

Representante Especial de la 

Representación de Dinamarca ante la UE. 

Entre 1999 y 2015, el Sr. Sørensen ocupó 

altos cargos directivos en la Comisión 

Europea, entre ellos los de Director General 

de Ayuda Humanitaria y Protección Civil de 

la Comisión Europea (ECHO) y Director 

General de Comunicación. El Sr. Sørensen 

se incorporó a la Comisión en 1990 y trabajó 

en la configuración del EURO, la ampliación 

con Suecia, Austria y Finlandia, así como en 

cuestiones sociales y ambientales. Es 

diplomático de carrera en el Ministerio de 

Relaciones Exteriores de Dinamarca. Su 

primer destino desde 1981 fue en la 

Delegación danesa ante la OCDE en París. 

En 1988-89 fue consejero de comercio y 

finanzas en la Representación Permanente 

de Dinamarca ante la UE en Bruselas. El 

Sr.Sørensen es ciudadano danés y tiene una 

maestría en Ciencias Económicas de la 

Universidad de Aarhus. 

 

Muktar Koshin (nacido en 1989) es un 
miembro de la Junta elegido por el personal 
nacional y actualmente trabaja como 
Coordinador de Finanzas del 

País-Conformidad para la oficina de NRC 

en Somalia. Se incorporó a NRC en 2016. El 

Sr. Koshin ha trabajado con varias 

organizaciones no gubernamentales y con 

el Dahabshiil Bank International en Nairobi, 

Kenya. Sus áreas de especialización 

incluyen el cumplimiento, la auditoría, las 

microfinanzas y el desarrollo financiero, 

entre otras. Tiene una maestría en finanzas  

 

 

y una maestría en paz, gobernanza y 

desarrollo de la Universidad de Nairobi y la 

Universidad de las Naciones Unidas para la 

Paz (Upeace). 

También es miembro del Instituto de 

Auditores Internos Mundiales. El Sr. Koshin 

es somalí y en 2019 la fundación Obama lo 

reconoció como Obama 2019 Fellow. 

 

Amira Malik Miller (nacido en 1978) es 

sueco-sudanesa y una profesional de 

asistencia humanitaria y desarrollo, con 

amplia experiencia en gestión de programas, 

desarrollo de políticas y diseño de 

estrategias. En la actualidad trabaja como 

asesora estratégica sobre sostenibilidad y 

desarrollo en la ciudad de Estocolmo. 

Anteriormente, la Sra. Malik Miller ha 

ocupado varios puestos relacionados con la 

asistencia humanitaria, el desarrollo 

internacional y las relaciones 

internacionales en Sida (Agencia Sueca de 

Cooperación Internacional para el 

Desarrollo), el Ministerio de Asuntos 

Exteriores de Suecia, UNICEF y ONG 

internacionales. Ha trabajado en muchas de 

las complejas crisis humanitarias y de 

protección en África, Oriente Medio y Asia 

Central. Tiene un máster en Estudios del 

Desarrollo de la Escuela de Estudios 

Orientales y Africanos (SOAS) de Londres. 

Karoline Røsholm  (nacida en 1983) es 
miembro suplente de la Junta Directiva 
elegida por el personal internacional del 
NRC y actualmente trabaja como Directora 
Regional de Programas en la Oficina 
Regional de África Oriental y Yemen del 
NRC. La Sra. Røsholm ha trabajado con   
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NRC durante más de diez años, 
comenzando en la Oficina Central antes de 
pasar a la Oficina de País de Somalia y 
luego a la Oficina Regional de África 
Oriental y Yemen. Antes de incorporarse al 
NRC, trabajó como consultora de 
investigación en el Instituto Noruego de 
Asuntos Internacionales. La Sra. Røsholm 
es licenciada en estudios de desarrollo por 
la Universidad de La Trobe y tiene un 
máster de la Universidad de Oslo en 
estudios sobre paz y conflictos. Es 
ciudadana noruega. 

 

Anthony Nichols (nacido en 1968) es 
miembro del Consejo elegido por el 
personal de la sede central. Desde 2019, 
trabaja en NRC como Jefe de la Unidad 
Global de Operaciones y Soporte TIC. Antes 
de incorporarse a NRC, Anthony fue 
vicepresidente de TI en Opera Software, 
una empresa noruega de navegadores. 
Antes de trasladarse a Oslo, fue Director de 
control de calidad de software en varias 
start-ups de Austin y trabajó como 
Consultor de control de calidad en 
contratos gubernamentales estatales y  
locales para BearingPoint. Estudió 
Humanidades en la Universidad de Texas y 
en la Universidad de St. Edward antes de 
abandonar los estudios para trabajar en 
juegos de ordenador. Anthony nació en 
México y es ciudadano estadounidense.
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Grupo de 
gerencia senior  
 

En Oslo  

 
 

 

Jan Egeland  
Secretary General 
jan.egeland@nrc.no 
 

Geir Olav Lisle 
Director of Org. Development / Deputy SG  
geir.lisle@nrc.no 
 

Magnhild Vasset 

Director of Field Operations 

Magnhild.vasset@nrc.no 

 

Sean Nicholson 
Director of External Relations  
sean.nicholson@nrc.no 
 

Benedicte Giæver 

Director of Expert Deployment / NORCAP  

Benedicte.giaever@nrc.no 

 

Marianne Irion 

Director of Risk Management  

marianne.irion@nrc.no  

 

Camilla Waszink 

Director of Partnerships and Policy 

camilla.waszink@nrc.no  

 

 

 

 

 

En Colombia  

 

 

 

Giovanni Rizzo 

Director País 

giovanni.rizzo@nrc.no 

 

Maurizio Mascia 

Jefe de Soporte 

maurizio.mascia@nrc.no 

 

Juan Gabriel Wells 

Jefe de Programas 

 juan.wells@nrc.no 

 

Yadira Galeano 

Jefa de Operaciones  

yadira.galeano@nrc.no 

 
                    

 

Para mayor información consulte: 
https://www.nrc.no/who-we-are/leadership/  

 

Para mayor información consulte: 
https://nrc.org.co/liderazgo/ 

 

mailto:jan.egeland@nrc.no
mailto:geir.lisle@nrc.no
mailto:Magnhild.vasset@nrc.no
mailto:sean.nicholson@nrc.no
mailto:Benedicte.giaever@nrc.no
mailto:marianne.irion@nrc.no
mailto:camilla.waszink@nrc.no
mailto:giovanni.rizzo@nrc.no
mailto:maurizio.mascia@nrc.no
mailto:juan.wells@nrc.no
mailto:yadira.galeano@nrc.no
http://www.nrc.no/who-we-are/leadership/
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Organigrama 
              Colombia, Ecuador y Panamá 
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Sobre nosotros 
 

 

 

 

 

El Consejo Noruego para Refugiados (NRC, 

por sus siglas en inglés) es una 

organización no gubernamental 

internacional, independiente, humanitaria, 

sin ánimo de lucro establecida en 1946. 

 

Todas las actividades de NRC en América 

Latina y el Caribe responden a las 

necesidades y derechos de las personas 

desplazadas y refugiadas 

independientemente de su edad, género, 

condición social, étnica, religiosa o 

nacionalidad, con un enfoque de acceso a 

derechos y soluciones duraderas. 

 

Estamos ahí, con la población que se ve 

obligada a huir de sus hogares. 

Respondemos durante situaciones de 

conflicto armado y nos comprometemos en 

otros contextos donde nuestras 

competencias provean un valor añadido. 

Estamos presentes en 30 países alrededor 

del mundo. 

 

Ofrecemos una respuesta de alta calidad 

donde hay mayores necesidades. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hoy implementamos programas de alta 

calidad, promovemos la resiliencia y la 

participación de las personas 

desplazadas y refugiadas en el diseño y 

ejecución de programas. Proveemos 

asistencia alimentaria, agua potable, 

albergue, asistencia legal, educación y 

brindamos transferencias monetarias. 

En situaciones de emergencia nuestra 

Unidad de Respuesta Rápida está 

preparada para complementar la acción 

del gobierno. 

 

NRC está comprometido con la no 

discriminación, el respeto a la dignidad 

humana y la priorización de los más 

vulnerables. Reconocemos que es una 

función primordial de los Estados el  

 

Nuestra visión:  

“Derechos respetados,          

personas protegidas” 

 

En 2022 NRC 

tuvo 12 oficinas 

en Colombia. 
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proteger y asistir a la población desplazada y 

vulnerable. Cuando los Estados no tienen la 

voluntad o no son capaces de cumplir a 

cabalidad esta responsabilidad, nos 

esforzamos en responder e incidir con ellos 

para que cumplan con sus obligaciones. 

Trabajamos en conjunto y en alianzas con 

comunidades locales, autoridades y 

agencias de Naciones Unidas. 

 

NRC promueve el respeto por los derechos y 

obligaciones contenidas en el Derecho 

Internacional Humanitario y de Derechos 

Humanos, particularmente las Convenciones 

y Protocolos sobre Refugiados, Los 

Principios Rectores del Desplazamiento 

Interno. Especial atención damos a la 

protección de grupos vulnerables y minorías, 

particularmente a mujeres y niños 

Nuestros valores 

Estamos comprometidos con nuestros 

valores centrales: 

• Dedicación 

• Inclusión  

• Innovación  

• Rendición de cuentas      

 

 

Estos valores son fundamentales en todas 

nuestras acciones y en el lugar de trabajo. Se 

aplican internamente por nuestros colegas y 

por nuestros socios, a la vez que las 

necesidades y derechos de las personas 

desplazadas y vulnerables continúan en el 

centro de nuestra respuesta.  

 

 

Nuestro enfoque de 

protección  

Nuestro objetivo de protección es 

prevenir que las personas sufran daños 

o abusos como la violencia, coerción y 

explotación. 

Aseguramos la igualdad, la no 

discriminación, la participación, la 

responsabilidad y el respeto de los 

derechos humanos a través de 

nuestras acciones.  

Hacemos que nuestros programas sean 

seguros, dignos, participativos e 

inclusivos para la población que se ha 

visto obligada a huir de sus hogares. 

Diseñando e implementando actividades 

que responden a sus necesidades y 

riesgos. 

Todas nuestras acciones humanitarias 

se encuentran guiadas por el enfoque de 

protección. Buscamos reducir y prevenir 

riesgos a las personas, fortaleciendo su   

capacidad de auto protección en todas 

las fases del desplazamiento. 

Estamos comprometidos con los 

principios humanitarios de humanidad, 

neutralidad, independencia e 

imparcialidad.

Para más información acceder a 
este vínculo en nuestra página 

web: www.nrc.org.co 

http://www.nrc.org.co/
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Reconocemos la universalidad de los 

derechos humanos y nos comprometemos a 

la no discriminación, al respeto de la dignidad 

humana y a dar prioridad a los más 

vulnerables. Principios que brindan un marco 

normativo y jurídico para el enfoque de 

protección de NRC. 

 

Nuestros programas  

        Educación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En las zonas de conflicto la educación 

proporciona protección, estabilidad, 

conocimientos esenciales y habilidades para 

la vida. Adaptamos nuestros programas para 

ofrecer educación de alta calidad desde las 

crisis agudas o prolongadas hasta después 

de la finalización del conflicto y la 

recuperación. 

Brindamos oportunidades educativas para 

niños, niñas, jóvenes y adultos de zonas 

urbanas y en áreas rurales apartadas. 

Proveemos materiales de aprendizaje, 

desde lápices y reglas para el salón de 

clases, hasta balones para jugar en el 

descanso. Incidimos para que las 

escuelas sean seguras. 

A través de censos identificamos niñas, 

niños o jóvenes que se han visto 

obligados a abandonar la escuela como 

consecuencia del conflicto y los 

guiamos a través de nuestro programa 

de educación para que aporten a la 

construcción de un mejor país. 

Impulsamos el desarrollo y ajustamos 

Modelos Educativos Flexibles. 

Construimos junto a las comunidades 

afectadas por el conflicto y las 

autoridades educativas modelos 

pedagógicos pertinentes, de calidad e 

incluyentes. 

 

Nuestras actividades 

educativas 

      Ayudar a los niños desescolarizados 

realizando censos en los municipios 

afectados por el conflicto. 

      Brindar apoyo técnico a las 

autoridades educativas para que 

ofrezcan programas de educación 

alternativa a quienes no asisten a la 

escuela.  

      Prestar apoyo técnico a las escuelas 

y a los centros de formación para 

aplicar modelos de educación flexibles 

para población desescolarizada. 

      Apoyar directamente a los niños 

para que puedan asistir a programas de

“Aseguramos que la población 

afectada por el conflicto 

continúe aprendiendo y 

preparamos el camino para una 

educación de calidad”  
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de educación flexible, capacitación técnica y    

vocacional. 

 

  Asistencia Legal (ICLA)  

  

 

 

 

El acceso a los derechos y servicios, como la 

libre circulación, la alimentación, la vivienda, 

la educación y la salud, a menudo depende de 

que el Estado reconozca la situación de 

desplazamiento de las víctimas del conflicto. 

El equipo de asistencia legal (ICLA) 

proporciona información confiable y 

actualizada sobre cómo acceder al registro y 

reclamar o ejercer los derechos de las 

víctimas. 

Las personas desplazadas se enfrentan a 

desafíos particulares para disfrutar de sus 

derechos de vivienda, tierras y propiedad. 

Muchos han perdido sus hogares porque han 

sido despojados, destruidos, ocupados o 

vendidos durante el conflicto. Nuestros 

equipos de ICLA trabajan con mecanismos de 

justicia – tradicionales y estatales o a través 

de mecanismos de resolución 

 

colaborativas – para ayudar a resolver 

disputas sobre la tenencia o la 

ocupación de la tierra y promoviendo el 

acceso a la justicia. 

Promovemos la protección de los 

líderes de restitución de tierras, sus 

comunidades en los procesos colectivos 

donde tenemos un valor añadido. 

 

Nuestras actividades de ICLA tienen 

como objetivo:   

       Ayudar a personas prolongada y 

recientemente desplazadas en áreas 

rurales y urbanas que aún no han 

declarado su desplazamiento ante la 

Unidad de Víctimas. 

      Proporcionar asistencia legal a las 

personas desplazadas y a sus 

comunidades que son víctimas de 

despojo o abandono de tierras o 

viviendas. 

      Ofrecer servicios de asistencia 

jurídica para garantizar los derechos de 

las víctimas en la fase posterior a la 

sentencia del proceso de restitución de 

tierras, haciendo énfasis en la vivienda.  

     Proporcionar información legal, 

asesoramiento y asistencia a 

comunidades o individuos para acceder 

a una vivienda digna, incluyendo 

programas sociales o para limitar los 

riesgos de desalojo a individuos y 

comunidades sobre soluciones 

duraderas.

“Muchas personas desplazadas se 
enfrentan a violaciones de los 

derechos humanos” 
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Nuestro programa regional de refugiados 

tiene como objetivo: 

      Proporcionar información y asistencia 

jurídica a los solicitantes de asilo, refugiados y 

personas en necesidad de protección 

internacional. 

      Acompañar a los refugiados recién 

llegados a presentarse a las comisiones de 

refugiados. 

      Proporcionar asesoramiento jurídico y 

asistencia en materia de vivienda, tierra y 

derechos de propiedad. 

      Asegurar que los solicitantes de asilo, los 

refugiados y otras personas puedan acceder 

al registro de víctimas colombianas y a las 

medidas de reparación establecidas en la ley 

de víctimas. 

     Brindar apoyo técnico a las autoridades, 

para aumentar su capacidad de responder a 

las personas vulnerables. 

     Superar las barreras legales que impiden 

que los desplazados accedan a los derechos 

básicos. 

 

 

 

 

     Alojamiento e infraestructura 

 

 

 

Para una familia obligada a huir, 

acceder un techo seguro es una 

necesidad urgente. En situaciones de 

crisis, NRC promueve el acceso a 

espacios seguros, protegiendo sus 

pertenencias, su privacidad y su 

dignidad. En situaciones específicas y 

donde tenemos un valor agregado, NRC 

mejora y prepara albergues, construye 

espacios temporales para escuelas y 

baterías sanitarias e infraestructura 

comunal y distribuye artículos para el 

albergue. 

El acceso a la vivienda es esencial para 

garantizar la salud y la protección física 

y social. Es un derecho humano 

universal contenido dentro del derecho 

a una vivienda adecuada. 

Las soluciones para el desplazamiento 

no se deben concebir de forma aislada. 

Cuando las soluciones de albergue o 

infraestructura se abordan de manera 

oportuna y holística las intervenciones 

en este sector salvan vidas y protegen 

los derechos, satisfacen las 

“Un hogar lejos del hogar” 
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necesidades inmediatas y promueven 

soluciones duraderas. Una vivienda adecuada 

es fundamental para reforzar los mecanismos 

de supervivencia y las estructuras sociales, al 

tiempo que facilita el acceso a oportunidades 

de medios de vida y servicios esenciales. 

 

     Transferencia de bonos y 

efectivo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Una manera simple y poderosa para restaurar 

la dignidad y la posibilidad de elegir el uso de 

bonos y efectivo permite que la población 

desplazada y afectada por el conflicto se 

dignifique y empodere brindándole la 

posibilidad de ser autosuficientes y con una 

mayor posibilidad de elección frente a sus 

necesidades. 

Por otra parte, la interacción de la población 

con los mercados locales permite que el 

efecto sea multiplicador y  

 

que incentive la recuperación 

económica de los territorios. 

NRC utiliza el programa de bonos y 

efectivo como una herramienta con un 

alto potencial para aumentar el 

impacto de las intervenciones que 

responden a una serie de necesidades 

y oportunidades. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“Una manera simple y poderosa 
para restaurar la dignidad y la 

posibilidad de elegir” 
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Seguridad 

alimentaria y 

medios de vida 

75.558  31.726 34.362 
Educación Agua, higiene y 

saneamiento 

URR 

(Unidad de 

Respuesta 

Rápida) 

Área 

occidente 

Área 

nororiente 

Área oriente 

(Operación 

finalizada) 

Área 

centro 

Personas asistidas en 2022 
En 2022, implementamos fondos en 60 proyectos en Colombia.

 

Población atendida por área 

 

 

 

Población atendida por competencia 

 

 

 

 

 

 

Varios servicios pueden ser 

entregados a una misma 

persona para complementar 

su asistencia.    

Personas fueron  

Atendidas en el 2022.  

308.435 

176.743 

Mujeres fueron 

atendidas.  

Hombres fueron 

atendidos.  

131.672 

Personas fueron atendidas 

en el marco de la pandemia. 

18.734 

Personas atendidas por situación  

 145.869 31.381 28.367 

Información, 

orientación y 

asistencia legal 

Alojamientos e 

infraestructura 

Otros 
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Información de las subvenciones 

recibidas 
 

El Consejo Noruego para Refugiados ejecutó en el año 2022 un valor de                             

COP $ 104.629.462.478,72 de diferentes fondos nacionales e internacionales. En la 

siguiente tabla se encuentra un listado con los diferentes donantes. 

Donantes % Miles de millones 

Bureau for Humanitarian Assistance (BHA) 39% 40,4  

Norwegian embassy 12% 12,7  

ACNUR 10% 10,2  

European Commission Humanitarian aid Office (ECHO) 9% 9,9  

(Sekopean Commission Humanitarian aid Oficce) (SIDA) 6% 6,4  

Ministerio de Educación Nacional 5% 5,6  

Norwegian Ministry of Foreign Affairs 5% 5,6  

Education Cannot Wait (ECW) 3% 3,0  

PNUD 3% 2,9  

Lego Fundation 3% 2,8  

Swiss Agency for Development and Cooperation 2% 1,8  

Bureau of Population, Refugees, and Migration (BPRM) 1% 1,1  

Norwegian Agency for Development Cooperation (NORAD) 1% 1,0  

Organización Internacional para las Migraciones (OIM) 0% 0,4  

Hilton Foundation 0% 0,4  

The Ford Foundation 0% 0,18  

Dubai Cares 0% 0,1  

UN - UNICEF 0% 0,1  

SOLA VGS OCC 0% 0,0  

Innovation Challenge Project E35 0% 0,0  

Grand total  104,6  

Tabla 2. donantes 
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Identificación de la fuente de los 

ingresos 
 

Indicando: ingresos por donaciones, ingresos por el desarrollo de la actividad meritoria, 
otros ingresos. 
 
Los ingresos del Consejo Noruego para Refugiados (NRC) provienen de las donaciones 
que nos realizan y son para el desarrollo de la actividad meritoria y una pequeña parte 
corresponden a ingresos financieros y a recuperaciones generadas por la operación. 
 

 
Valor y detalle de la destinación del beneficio neto o excedente del año gravable 
anterior.  
 
El beneficio neto o excedente para el año gravamen 2022 fue de 598.644 miles de pesos 
colombianos. Este excedente se destina directamente en el año siguiente a programas 
que desarrollan el objeto social y las actividades meritorias de NRC. 
 
Valor y detalle de las asignaciones permanentes en curso, indicando, año del beneficio o 
excedente neto que originó la asignación, plazo de ejecución.  
 
El Consejo Noruego para Refugiados no registra excedentes permanentes.  
 
Valor, plazo y detalle de las inversiones vigentes y que se liquiden en el año.  
El Consejo Noruego Para Refugiados no presenta inversiones.  
 
Manifestación que se ha actualizado la información de la plataforma de transparencia, 
cuando hubiere lugar.  
Se manifiesta que se ha actualizado la información de la plataforma de transparencia. 

 

Concepto                                               T        Total COP (en miles) 
 % 

Ingresos operacionales (otras actividades de servicio 
comunitario) 104.844.825 

 
99,64% 

Ingresos no operacionales (financieros y recuperaciones) 383.282 0,36% 

TOTAL 105.228.107  100,00% 


